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 Name: Sven Hülsermann 
   
 Geburtsjahr: 1981 
   
 Standort: Bielefeld 
   
 Berufserfahrung: Organisationsentwicklung 

Personalmanagement 
Personalentwicklung 
Führungserfahrung 

  
Ausbildungen: 

 
Sozialversicherungs-
fachangestelter 
Personalmanager 

 SCHWERPUNKT 
 Business-Coaching und Change-Consulting für Transformationsprozesse in der Verwaltung 

und im Finanz- und Versicherungswesen sowie im Mittelstand.  
Ich stehe für Veränderung, die einen nachhaltigen Mehrwert für Unternehmen und 
Mitarbeiter bietet. Mein Ziel ist es, Organisationen durch die Menschen darin zu verbessern. 
Bei meiner Arbeit betrachte ich immer drei Dimensionen Struktur – Mindset – Strategie, um 
eine systemische Lösung zu finden, die zu den WERTEN der Organisation passt.  
 

 WEITERE THEMEN 

  Führungskräfteentwicklung 

 Kompetenzmanagement 

 Personalentwicklung  

 Personalmanagement  

 Recruiting  

 Employer Branding 
 Selbstführung  
 Zeitkompetenz 

 

 FORMATE 

  Beratung 

 Coaching  

 Workshops 

 Moderation 

 Trainings & Seminare 
 Keynote 

 

 ANALYSETOOLS & LIZENZEN 

  DISG – Verhaltensanalyse 

 BIG5 Discovery – Persönlichkeitsanalyse 
 K7 Kompetenzmodell  

 
 FORT- & WEITERBILDUNG (AUSZUG) 
  operativer und strategischer 

Prozessmanager 

 Business-Coach 

 NLP Practitioner 

 quantitative und qualitative 
Personalbedarfsermittlung 

 Talentmanagement 
 Employer Branding 

 


